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REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG - UZYTKOWNICY
English version available here.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki swiadczenia Ustug zgodnie z ustawg z
dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, za posrednictwem
Serwisu.

Zawartos¢ Serwisu tworzy baze danych podlegajgcg ochronie wynikajgcej z ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych.

RocketJobs.pl udostepnia Uzytkownikom Regulamin nieodptatnie w formie
dokumentowej (plik pdf) przed zawarciem Umowy, a takze kazdorazowo na zgdanie
Uzytkownika w sposdb, ktéry umozliwia pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci
Regulaminu za pomocg systemu teleinformatycznego, ktéorym postuguje sie
Uzytkownik.

Warunkiem rozpoczecia korzystania z Ustug $wiadczonych przez RocketJobs.pl jest
akceptacja przez Uzytkownika Regulaminu oraz Polityki Prywatnosci.

DEFINICJE.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Serwis — serwis internetowy znajdujgcy sie w domenie www.rocketjobs.pl, do
ktérego prawa przystugujg Ustugodawcy;

RocketJobs.pl lub Ustugodawca - Just Join IT spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdanhsku, przy Alei Grunwaldzkiej 472F, 80-309
Gdansk, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez
Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000774695, ktorej akta rejestrowe
znajdujg sie w tym sadzie, posiadajgca NIP: 5842781957 i REGON: 382708421,
e-mail: team@rocketjobs.pl ;

Uzytkownik — peinoletnia osoba fizyczna, ktéra korzysta z Ustug $wiadczonych za
pomocg Serwisu;

Uzytkownik niezalogowany — Uzytkownik nieposiadajgcy Konta Uzytkownika lub
korzystajgcy z Serwisu bez zalogowania do Konta Uzytkownika;

Uzytkownik zalogowany — Uzytkownik korzystajgcy z petnej funkcjonalnosci
Serwisu po zalogowaniu do Konta Uzytkownika;

Ogtoszeniodawca - osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, a takze osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra jest klientem RocketJobs.pl i
umiescit Ogtoszenie o prace w Serwisie;

Strony — tgcznie Uzytkownik oraz Ustugodawca;

Umowa — umowa o S$wiadczenie Ustug zawarta pomiedzy RocketJobs.pl a
Uzytkownikiem;

Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng przez RocketJobs.pl na rzecz
Uzytkownika, okreslone w pkt 4. Regulaminu;

2.10. Regulamin - niniejszy Regulamin;
2.11. Ogtoszenie o prace — ogtoszenie o prace opublikowane przez Ogtoszeniodawce

w Serwisie w ramach Umowy z RocketJobs.pl lub opublikowane przez RocketJobs.pl
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na zlecenie Ogtoszeniodawcy bgdz ogtoszenie o prace opublikowane przez
RocketJobs.pl z odpowiednig informacjg majgce na celu zatrudnienie pracownika na
konkretne stanowisko;

2.12. Dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni wolnych od pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1920);

2.13. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

2.14. Konto Uzytkownika - panel przypisany do danego Uzytkownika w wyniku
prawidtowej rejestracji, gdzie sg gromadzone oraz przechowywane dane na temat
Uzytkownika zalogowanego, w tym w szczegolnosci Profil Uzytkownika;

2.15. Profil Uzytkownika — funkcjonalnos¢ Konta Uzytkownika, w ktérej Uzytkownik
zalogowany wskazuje swoje dane potrzebne w procesie rekrutacji;

. WYMAGANIA TECHNICZNE.

3.1. Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Ustug w ramach Serwisu:

3.1.1. komputer, smartphone Ilub inne urzgdzenie multimedialne z dostepem do
Internetu;

3.1.2. dostep do poczty elektronicznej;

3.1.3. przegladarka internetowa;

3.1.4. zalecane wigczenie w przegladarce internetowej mozliwosci zapisu plikow
Cookies oraz obstugi Javascript;

3.1.5. posiadanie jednego ze standardowych programoéw do odczytu plikow typu:
PDF.

3.2. Ustugodawca informuje, ze korzystanie z Ustug $wiadczonych za posrednictwem
Serwisu moze sie wigza¢ z nastepujgcymi zagrozeniami:

3.2.1. utrata poufnosci informacji, w tym danych osobowych, przesytanych za
posrednictwem serwisu;

3.2.2. ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki itp.);

3.2.3. blokowanie dostepu do ustug (mail bomb, DoS);

3.2.4. spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne).

3.3. Ustugodawca umozliwia korzystanie przez Uzytkownika z Ustugi, w sposob
uniemozliwiajgcy dostep oséb nieuprawnionych do tresci przekazu sktadajgcego sie
na te Ustuge, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu technik kryptograficznych
odpowiednich dla wtasciwosci $wiadczonej Ustugi.

. ZAKRES SWIADCZENIA USLUG.

4.1. Ustugodawca umozliwia Uzytkownikom korzystanie z nastepujgcych Ustug za

posrednictwem Serwisu:

4.1.1. Umozliwienie przeglgdania tresci zamieszczonych w Serwisie, w tym
Ogtoszen o prace oraz Brand Story Ogtoszeniodawcéw;

4.1.2. Umozliwienie aplikowania na Ogtoszenia o prace;

4.1.3. Rejestracje Konta Uzytkownika;

4.1.4. Dostep do Konta Uzytkownika;

4.1.5. Korzystanie z funkcjonalnosci Konta Uzytkownika takich jak aplikowanie na
Ogtoszenia o prace z wykorzystaniem Profilu Uzytkownika lub ustawienie
swoich preferencji w doborze Ogtoszen o prace;



4.2. Ustugi, o ktérych mowa w pkt 4.1.1. oraz 4.1.2. powyzej sg dostepne dla wszystkich
Uzytkownikéw. Ustugi, o ktérych mowa w pkt 4.1.3.-4.1.5. powyzej dostepne s3g
dopiero po zalogowaniu sie do Konta Uzytkownika.

4.3. Swiadczenie Ustug, o ktérych mowa w pkt 4.1. powyzej jest nieodptatne.

4.4. Ustugi , o ktérych mowa w pkt 4.1. powyzej sg dostepne dla oséb petnoletnich.

4.5. Uzytkownik moze w dowolnym czasie zaprzesta¢ korzystania z Ustug oraz usung¢
Konto Uzytkownika poprzez klikniecie w przycisk "Usui konto” lub rownowazny w
Koncie Uzytkownika badZz poprzez kontakt za posrednictwem e-maila z
Ustugodawcg na adres team@rocketjobs.pl .

4.6. Umowa o swiadczenie Ustug zostaje zawarta:

4.6.1. z Uzytkownikiem niezalogowanym - z chwilg rozpoczecia korzystania przez
niego z Ustug $wiadczonych za pomocg Serwisu niewymagajgcych zatozenia
Konta Uzytkownika;

4.6.2. z Uzytkownikiem zalogowanym - z chwilg prawidtowego wypetnienia
formularza rejestracyjnego i zaakceptowania Regulaminu i Polityki Prywatnosci
poprzez odznaczenie odpowiedniego checkboxa.

KONTO UZYTKOWNIKA

5.1. Zatozy¢ Konto Uzytkownika w Serwisie moze petnoletnia osoba fizyczna.

5.2. Kazdy Uzytkownik moze posiadac tylko jedno Konto Uzytkownika.

5.3. W celu dokonania rejestracji, nalezy poda¢ w odpowiednim formularzu dostepnym w
Serwisie adres e-mail Uzytkownika, hasto oraz zaakceptowac¢ Regulamin i Polityke
Prywatnosci. Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania hasta w tajemnicy i
nieudostepniania go osobom trzecim. Uzytkownik otrzyma wiadomo$¢ e-mail na
podany przez siebie adres e-mail zawierajgca link aktywujgcy Konto Uzytkownika.

5.4. Uzytkownik moze réwniez zarejestrowac sie w Serwisie za posrednictwem swojego
konta Google, Facebook lub LinkedIn. W celu dokonania rejestracji Uzytkownik
powinien klikng¢ w odpowiednig opcje oraz postepowaé zgodnie ze wskazdwkami
portalu Google, Facebook lub LinkedIn.

5.5. W przypadku rejestracji Konta Uzytkownika w Serwisie za posrednictwem konta
Google, Facebook lub Linkedln, Uzytkownik wyraza zgode na pobranie danych
identyfikacyjnych zapisanych na danym koncie takich jak adres e-mail, imie,
nazwisko, avatar. Uzytkownik ma mozliwos¢é zweryfikowania czy dane
identyfikacyjne pobrane z danego konta sg prawdziwe i kompletne oraz ma zawsze
mozliwos¢ recznej aktualizacji danych z wyjatkiem adresu e-mail, identyfikacyjnych
pobranych z danego konta.

5.6. Dokonanie aktywacji Konta Uzytkownika oznacza zakonczenie procesu rejestracji. Z
chwilg aktywacji Konta Uzytkownika dochodzi do zawarcia pomiedzy Uzytkownikiem
a Ustugodawcg umowy o sSwiadczenie ustug drogg elektroniczng na warunkach
okreslonych w Regulaminie i polegajagcych na zapewnieniu Uzytkownikowi
mozliwosci korzystania z Konta Uzytkownika w sposob opisany w Regulaminie.

5.7. Konto Uzytkownika umozliwia Uzytkownikowi zalogowanemu Kkorzystanie z
nastepujgcych funkcjonalnosci:

5.7.1. Uzupetnienie i modyfikowanie Profilu Uzytkownika;

5.7.2. Zmiana ustawien Konta Uzytkownika, w tym w szczegdlnosci zmiana hasta,
ustawienia powiadomien oraz opcja usuniecia Konta Uzytkownika;

5.7.3. Wykorzystanie danych okre$lonych w pkt. 5.9. Regulaminu w procesie
aplikowania na oferty pracy.

5.8. Profil Uzytkownika moze zosta¢ uzupetniony o zdjecie Uzytkownika, imie (imiona) i
nazwisko Uzytkownika, miasto zamieszkania, opis Uzytkownika, link do profilu
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Uzytkownika w serwisie Linkedln, CV Uzytkownika w formacie pdf, docx, jpeg lub
png oraz o inne informacje wskazane w Profilu Uzytkownika.

5.9. Uzupetnienie przez Uzytkownika Profilu Uzytkownika o imie (imiona), nazwisko oraz
domysinej tresci wiadomosci do pracodawcy (pole: “Przedstaw sig”) bgdz wczytanie
pliku w formacie pdf z CV Uzytkownika jest wymagane do efektywnego korzystania
przez Uzytkownika z funkcjonalnosci aplikowania na Ogtoszenie o prace przy uzyciu
Profilu Uzytkownika.

5.10. Uzytkownik uzyskuje petny dostep do funkcjonalnosci Serwisu po dokonaniu
pomysinego procesu logowania, ktéry kazdorazowo wymaga podania loginu (adresu
e-mail) oraz hasta Uzytkownika bgdz zalogowania sie za posrednictwem konta
Google, Facebook lub LinkedIn.

5.11. Niedopuszczalne jest korzystanie przez Uzytkownika z Konta Uzytkownika w
sposOb sprzeczny z przeznaczeniem Konta, w tym w szczegdlnosci w celu
przesytania przesytac¢ ogtoszen i informacji marketingowych do innych Uzytkownikéw
oraz Ogtoszeniodawcow.

5.12. Uzytkownik moze w kazdym momencie usung¢ Konto Uzytkownika poprzez
skorzystanie z opcji usuniecia konta w panelu ustawien Konta Uzytkownika bgdz
poprzez kontakt z Ustugodawcg za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na
adres team@rocketjobs.pl . Usuniecie Konta Uzytkownika nastgpi w terminie 3 Dni
roboczych od dnia ztozenia stosownej dyspozycji.

5.13. Usuniecie Konta Uzytkownika nie wptywa na aplikacje na Ogtoszenia o prace
ztozone przez Uzytkownika przed usunieciem Konta Uzytkownika.

5.14. Rocketjobs.pl zastrzega sobie prawo usuniecia Konta Uzytkownika w
nastepujacych przypadkach:

5.14.1. Uzytkownik narusza istotne postanowienia Regulaminu lub przepisy prawa;

5.14.2. Ustugodawca powzigt wiarygodne informacje, ze dane podane przy
zaktadaniu Konta Uzytkownika sg nieprawdziwe lub naruszajg dobra osobiste
0so6b trzecich;

5.14.3. Wystgpita inna przyczyna, ktora w sposéb obiektywny uniemozliwia
swiadczenie Ustug.

5.15. Usuniecie Konta Uzytkownika w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5.14
powyzej nastgpi po uprzednim poinformowaniu Uzytkownika, ze jego Konto ma
zostac usuniete z wyprzedzeniem co najmniej 3 Dni roboczych.

. APLIKOWANIE NA OGLOSZENIA O PRACE

6.1. Uzytkownik moze aplikowaC¢ na Ogtoszenia o prace umieszczone w Serwisie
poprzez wybranie Ogtoszenia o prace oraz klikniecie przycisku “Aplikuj” lub
réwnowaznego. Nastepnie Uzytkownik zostanie przekierowany do zewnetrznego
systemu rekrutacyjnego Ogtoszeniodawcy lub zostanie poproszony o wypetnienie
formularza rekrutacyjnego w Serwisie.

6.2. Uzytkownik, po zalogowaniu do swojego Konta Uzytkownika moze aplikowaé na
Ogtoszenia o0 prace umieszczone w Serwisie za pomocg swojego Profilu
Uzytkownika.

6.3. Uzytkownik podczas aplikowania na Ogtoszenie o prace powinien podawac
prawdziwe dane.

6.4. Uzytkownik, w kazdym przypadku z wyjatkiem aplikacji poprzez zewnetrzny system
rekrutacyjny, otrzyma potwierdzenie zlozenia aplikacji na Ogloszenie o prace za
posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail wskazany w formularzu
aplikacyjnym lub przypisany do danego Konta Uzytkownika.

6.5. Pod Ogtoszeniem o prace znajduje sie przycisk ,Wiecej” lub rownowazny, dzieki
ktéremu Uzytkownik moze dowiedzie¢ sie wiecej o Ogtoszeniodawcy, do ktérego
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nalezy dane Ogtoszenie o prace oraz zapoznacC sie z klauzulg informacyjng
Ogtoszeniodawcy dotyczgcg procesu rekrutaciji.

7. PRAWA AUTORSKIE

7.1.

7.2

7.3.

Wszelkie elementy graficzne, rozwigzania techniczne oraz inne elementy Serwisu
podlegajg ochronie prawnej w zakresie praw autorskich i praw pokrewnych
przystugujgcych Ustugodawcy lub innym uprawnionym podmiotom.

Osoby trzecie nie sg uprawnione do kopiowania, modyfikowania, reprodukciji,
dystrybucji lub pobierania w catosci lub czesci Serwisu.
Jakiekolwiek wykorzystanie przez kogokolwiek, bez wyraznej pisemnej zgody
Ustugodawcy, ktéregokolwiek z elementéw sktadajgcych sie na tre$¢ oraz zawartosé
Serwisu stanowi naruszenie praw autorskich oraz prawa sui generis do baz danych
przystugujgcych Ustugodawcy i skutkuje odpowiedzialnoscig cywilnoprawng oraz
karng. Zakazane jest w szczegolnosci automatyczne pobieranie przez kogokolwiek
bez wyraznej pisemnej zgody Ustugodawcy danych zawartych w Serwisie.

8. ODPOWIEDZIALNOSC

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

RocketJobs.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ opublikowanych Ogtoszen o
prace. W catosci za tre$¢ Ogtoszen o prace opublikowanych przez lub w imieniu
Ogtoszeniodawcy odpowiada Ogtoszeniodawca. Uzytkownik przyjmuje do
wiadomosci, ze Ogtoszeniodawca moze wprowadza¢ zmiany w Ogtoszeniach o
prace w kazdym momencie w tym réwniez, po wystaniu przez Uzytkownika aplikacji.
RocketJobs.pl nie gwarantuje Uzytkownikowi, ze Ogtoszeniodawca odpowie na
aplikacje Uzytkownika lub sie z nim skontaktuje.

RocketJobs.pl ma prawo do wprowadzania przerw technicznych w dziataniu
Serwisu, o ktérych RocketJobs.pl bedzie w miare mozliwosci informowat
Uzytkownikow z wyprzedzeniem za posrednictwem komunikatu w Serwisie.
Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania postanowieh Regulaminu.
Uzytkownik zobowigzany jest do korzystania z Serwisu w sposéb zgodny z prawem i
dobrymi obyczajami, majgc na uwadze poszanowanie ddébr osobistych i praw
wiasnosci intelektualnej osob trzecich.

Uzytkownik zobowigzany jest do wprowadzania w formularzu aplikacyjnym oraz
Koncie Uzytkownika danych zgodnych ze stanem faktycznym.

Zakazane jest umieszczanie w Serwisie tresci o charakterze bezprawnym w tym w
szczegolnosci, lecz nie wylgcznie, tresci naruszajgcych dobra osobiste osob
trzecich, tresci nawotujgce do nienawisci na tle rasowym, etnicznym lub religijnym,
tresci naruszajgce ogolnie przyjete normy spoteczne i/lub przepisy prawa.

Zakazane jest umieszczanie w Serwisie tresci bedacych ofertami kupna lub
sprzedazy, w tym w szczegolnosci handlu rzeczami, ktorych obrot jest zakazany
przez prawo.

Ustugodawca podejmuje dziatania w celu zapewnienia poprawnego dziatania
Serwisu, w takim zakresie, jaki wynika z aktualnej wiedzy technicznej i zobowigzuje
sie niezwlocznie usuwaé wszelkie zaktocenia w funkcjonowaniu Serwisu, jakie
zostaty zgtoszone przez Uzytkownikow.

8.10. Jezeli tresci publikowane na stronie internetowej Serwisu naruszajg dobra

osobiste Uzytkownika lub innej osoby badz noszg cechy naduzycia (nawotujg do
nienawisci, naruszajg ogolnie przyjete normy spoteczne i/lub przepisy prawa), osoby
te mogg powiadomi¢ Ustugodawce o potencjalnym naruszeniu badz naduzyciu
wysytajgc zgtoszenie na adres e-mail: team@rocketjobs.pl.
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10.

8.11. Po otrzymaniu reklamacji lub zgtoszenia o potencjalnym naruszeniu bagdz
naduzyciu Ustugodawca podejmuje niezwioczne dziatania majgce na celu
odpowiednio usuniecie zaktocen w funkcjonowaniu Serwisu lub usuniecie z Serwisu
tredci bedacych przyczyng naruszenia bgdz naduzycia.

8.12. Uslugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zamieszczane przez Uzytkownikow
zalogowanych tresci jedynie pod warunkiem otrzymania powiadomienia o ich
bezprawnosci, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

8.13. W przypadku otrzymania powiadomienia o bezprawno$ci zamieszczonych tresci,
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuwania wypowiedzi zamieszczanych
przez Uzytkownikow, w szczegdlnosci w odniesieniu do tresci nieodpowiednich lub
takich, ktére mogg stanowi¢ naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa i/lub
Regulaminu, gdy na podstawie zgtoszen oséb trzecich, albo odpowiednich organow
uznano, ze mogg one stanowi¢ naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa i/lub
Regulaminu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

9.1. Administratorem danych osobowych Uzytkownikéw, przetwarzanych w ramach
swiadczenia Ustug za posrednictwem Serwisu, jest Ustugodawca.

9.2. Ustugodawca przetwarza dane zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegolnosci
z RODO.

9.3. Dane te sg przetwarzane przez Ustugodawce w szczegolnosci w celu swiadczenia
Ustug za posrednictwem Serwisu, w tym zapewnienia nalezytej jakosci ustug,
monitorowania i weryfikacji poprawnosci swiadczenia Ustug — przez czas ich trwania
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

9.4. Szczegodtowe zasady przetwarzania danych osobowych oraz ochrony prywatnosci
Uzytkownikéw zalogowanych okresla dokument ,Polityka prywatnosci” — dostepny
pod adresem: https://rocketjobs.pl/terms-and-privacy-policies.

PRAWO ODSTAPIENIA OD UMOWY

10.1. Uzytkownik ma prawo odstgpi¢ od umowy o $wiadczenie Ustug w terminie 14 dni
bez podania jakiejkolwiek przyczyny. Termin do odstgpienia od umowy wygasa po
uptywie 14 dni od dnia zawarcia Umowy o $wiadczenie Ustug.

10.2. Aby skorzystaé z prawa odstgpienia od umowy o $wiadczenie Ustug, Uzytkownik
powinien poinformowa¢ Ustugodawce o swojej decyzji o odstgpieniu od Umowy o
Swiadczenie Ustug w drodze jednoznacznego oswiadczenia.

10.3. Oswiadczenie o odstgpieniu mozna wysta¢ w formie dokumentowej (wiadomos¢
e-mail) na adres: team@rocketjobs.pl.

10.4. Aby zachowaé¢ termin do odstgpienia od umowy, wystarczy, aby Uzytkownik
wystat informacje dotyczgcg wykonania prawa odstgpienia od umowy przed uptywem
terminu do odstgpienia od umowy.

10.5. Jezeli Ustugi $Swiadczone =za posrednictwem Serwisu bytyby odptatne
Ustugodawca zwraca Uzytkownikowi wszystkie otrzymane ptatnosci w przypadku
odstgpienia przez Uzytkownika od Umowy zgodnie z pkt 10.1.-10.4. Zwrot Srodkow
nastgpi niezwtocznie, a w kazdym przypadku nie p6zniej niz 14 dni od dnia, w ktorym
Ustugodawca zostat poinformowany o decyzji Uzytkownika o wykonaniu prawa do
odstgpienia od Umowy.

10.6. Zwrot ptatnosci zostanie dokonany przy uzyciu takich samych sposobow
ptatnosci, jakie zostaty uzyte przez Uzytkownika w pierwotnej transakcji, chyba ze
Uzytkownik wyraznie zgodzit sie na inne rozwigzanie - w kazdym przypadku nie
Uzytkownik nie poniesie zadnych optat w zwigzku z tym zwrotem.
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10.7. Jezeli Uzytkownik Zzadat rozpoczecia $wiadczenia odpfatnych Ustug przed
uptywem terminu do odstgpienia od Umowy, Uzytkownik zaptaci Ustugodawcy kwote
proporcjonalng do zakresu swiadczen spetnionych do chwili, w ktorej Uzytkownik
poinformowat Ustugodawce o odstgpieniu od Umowy.

REKLAMACJE

11.1. Uzytkownik moze w kazdym momencie zgtasza¢ reklamacje dotyczace
funkcjonowania Serwisu.

11.2. Reklamacje mozna zgtasza¢ poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail:
team@rocketjobs.pl.

11.3. Reklamacje zostang rozpatrzone w terminie 21 dni od daty otrzymania przez
Ustugodawce prawidtowo reklamacii.

11.4. Uzytkownik otrzyma informacje o sposobie rozpatrzenia reklamacji drogag
korespondencji elektronicznej, na adres e-mail, z ktérego zostata wystana
reklamacja, chyba ze w tresci reklamacji wskaze inny sposob komunikac;ji.

12. POSTANOWIENIA KONCOWE.

12.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 kwietnia 2023 r.

12.2. Regulamin moze zosta¢ zmieniony. O zmianach w Regulaminie kazdy Uzytkownik
zostanie powiadomiony za posrednictwem wiadomos$ci e-mail wystanej na adres
poczty elektronicznej wskazany przez Uzytkownika, w ktérej znajdowac sie bedzie
link do zmienionego Regulaminu oraz poprzez komunikat zamieszczony w Serwisie.

12.3. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w terminie nie krotszym niz 7 dni od
momentu udostepnienia zmienionego Regulaminu na stronie Serwisu.

12.4. Akceptacja zmian w Regulaminie odbywa sie poprzez kontynuowanie korzystania
z Serwisu po wejsciu w zycie zmian Regulaminu., z zastrzezeniem, ze do Umoéw
zawartych przed wejsciem w zycie zmiany Regulaminu stosuje sie dotychczasowe
postanowienia Regulaminu.

12.5. Uzytkownik moze w kazdym czasie uzyskaé dostep do aktualnej wers;ji
niniejszego Regulaminu za posrednictwem zakfadki zamieszczonej w Serwisie w
sposéb umozliwiajgcy pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci Regulaminu za
pomocg systemu teleinformatycznego, ktorym postuguje sie Uzytkownik, w tym
sporzadzanie wydrukdw.

12.6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego, a w szczegolnosci Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
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SERVICE PROVISION RULES - USERS

GENERAL PROVISIONS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

These Rules set out the terms and conditions for the provision of Services through
this Website in accordance with the Act on Providing Services by Electronic Means
of 18 July 2002.

The content of this Website constitutes a database subject to protection under the
Database Protection Act of 27 July 2001.

Rocketjobs.pl makes these Rules available to you (the “User”) free of charge in a
documentary form (pdf file) prior to entering into a Contract and each time you
request so, in a manner allowing you to obtain, display and record the content of
these Rules by means of an IT system you use.

In order to start using the Services provided by Rocketjobs.pl, you must first accept
these Rules and the Privacy Policy.

DEFINITIONS

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

Website — the internet service located at the www.rocketjobs.pl domain, to which
RocketJobs.pl holds rights;

Rocketjobs.pl or Service Provider, or we/us - Just Join IT spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered office in Gdansk, at Aleja Grunwaldzka 472F,
80-309 Gdansk, entered in the companies register of the National Court Register by
the District Court for Gdansk-Pdotnoc in Gdansk, VII Commercial Division of the
National Court Register under No KRS: 0000774695, whose registry files are kept by
this court, holding NIP tax identification number: 5842781957 and REGON statistical
number: 382708421, with a share capital of PLN 44,550.00,

User, or you — an adult individual using the Services provided through the Website;
Guest User — User who does not have an User’s Account or using the Website
without logging in to the User’s Account;

Logged-in User — User using the full functionality of the Website after having logged
in to the User’s Account;

Announcer — legal entity, organisation without legal personality legally vested with
the capacity to perform acts in law, as well as any individual carrying out a business
activity, who/which is a client of RocketJobs.pl and placed a Job Announcement on
the Website;

Parties — jointly you and RocketJobs.pl;

Contract — a Service provision contract concluded between RocketJobs.pl and you;
Services — the services provided electronically within the meaning of the Act on
Providing Services by Electronic Means of 18 July 2002 by RocketJobs.pl to you,
specified in section 4. below;

2.10. Rules — these Rules;
2.11. Job Announcement — a job announcement published by an Announcer on the

Website under a Contract with RocketJobs.pl or published by RocketJobs.pl at an
Announcer’s request, or a job announcement published by RocketJobs.pl along with
appropriate information in order to employ an employee at a specific position;
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2.12. Business Days — days from Monday to Friday, except for statutory holidays
within the meaning of the Act on Statutory Holidays of 18 January 1951 (i.e. OJ of
2020, item 1920);

2.13. GDPR - Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC;

2.14. User’'s Account — a panel assigned to a given User as a result of a correct
registration, where information about a Logged-in User is stored, including in
particular the User’s Profile;

2.15. User’s Profile — a functionality of the User’s Account in which a Logged-in user
provides his/her data necessary in the recruitment process;

. TECHNICAL REQUIREMENTS

3.1. To use the Services, you should have:

3.1.1. a computer, smartphone or other multimedia device with access to the
Internet;

3.1.2. access to electronic mail;

3.1.3. a Web browser;

3.1.4. activated cookies saving and Javascript in the Web browser (recommended);

3.1.5. some standard software to read PDF files.

3.2. Please be informed that using the Services provided by means of the Website may
involve the following risks:

3.2.1. loss of confidentiality of the information, including personal data, sent through
the Website;

3.2.2. attacks with the use of malicious software (malware, viruses, bugs etc.);

3.2.3. blocking access to services (mail bomb, DoS);

3.2.4. spam (unwanted or unnecessary emails).

3.3. We enable you to use the Service in a manner preventing unauthorised individuals
from accessing the content of the message comprising this Service, including in
particular by using cryptographic techniques appropriate for the features of the
Service provided.

SCOPE OF SERVICES PROVIDED

4.1. Thanks to the Services we provide you through the Website:

41.1. you can browse the content posted on the Website, including Job
Announcements and the Brand Stories of Announcers;

4.1.2. you can file an application in reply to Job Announcements;

4.1.3. you can register a User’s Account;

4.1.4. you can access your User’s Account;

4.1.5. you can use the functionalities of the User's Account, such as sending
applications in reply to Job Announcements using your User’s Profile or setting
your preferences in the selection of Job Announcements;

4.2. The Services mentioned in sections 4.1.1. and 4.1.2. above are available to all
Users. The Services mentioned in sections 4.1.3.-4.1.5. above are available only
after you have logged in to your User’s Account.

4.3. The Services mentioned in section 4.1. above are provided free of charge.

4.4. The Services mentioned in section 4.1. above are available for adults.

4.5. You can stop using the Services and delete your User’s Account at any time by
clicking the “Delete my account” or an equivalent button available in your User’s
Account or by contacting us by email at the following address: team@rocketjobs.pl.
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4.6. A Service provision contract will be concluded:
4.6.1. if you are a Guest User — as soon as you start using the Services provided
through the Website that do not require setting up a User’s Account;
4.6.2. if you are a Logged-in User — as soon as you correctly fill in the registration
form and accept the Rules and Privacy Policy by checking the relevant
checkbox.

USER’S ACCOUNT

5.1. To set up a User’s Account you must be an adult individual.

5.2. Every User may have only one User’s Account.

5.3. In order to register, please specify your email address and password in the relevant
form available on the Website and accept the Rules and Privacy Policy. You are
obliged to keep your password confidential and not to make it available to any third
parties. You will receive an email to the address you specified with a link activating
your User’s Account.

5.4. You can also register in the Website using your Google, Facebook or LinkedIn
account. In order to register, you should click the relevant option and follow the
instructions of Google, Facebook or LinkedIn portal.

5.5. If you register a User’s Account through a Google, Facebook or LinkedIn account,
you consent to collecting your identification details saved on a given account such as
your email address, first name, surname, avatar profile. You can verify if the
identification details from a given account are correct and complete and you always
have the possibility of updating the identification data collected from another account
manually, except for your e-mail address.

5.6. When you have activated your User’s Account, your registration process will be
complete. As soon as you have activated your User’s Account, a contract will be
concluded between you and us for the provision of services by electronic means on
the terms and conditions set out in these Rules and consisting in enabling you to use
your User’s Account in the manner described in these Rules.

5.7. Your User’s Account will enable you as a Logged-in User to:

5.7.1. add details to and modify your User’s Profile;

5.7.2. change the settings of your User’s Account, including in particular to change
your password, notification settings and to delete your User’s Account;

5.7.3. use the data mentioned in section 5.9. below in the job application process.

5.8. You can add your photo to your User’s Profile, first (middle) name(s) and surname,
your home town, description, a link to your User profile in LinkedIn, your CV in pdf,
docx, jpeg or png format and other information indicated in your User’s Profile.

5.9. In order to effectively use the functionality of replying to a Job Announcement using
your User’s Profile, you must supplement your User Profile with your first (middle)
name(s), surname, default text of the message to the employer ("Introduce yourself"
field) or upload your User’s CV in pdf format.

5.10. You will obtain full access to the Website’s functionalities as soon as you have
successfully logged in, each time by providing your login (i.e. email address) and
User’s password or when you log in via your Google, Facebook or LinkedIn account.

5.11. You must not use your User’s Account in a manner contradictory to its designed
purpose, including in particular in order to send marketing announcements and
information to other Users and Announcers.

5.12. You can delete your User’s Account at any time by using the delete account
option available in the settings panel of your User’s Account or by contacting us by
email at the following address: team@rocketjobs.pl. Your User’s Account will be
deleted within three Business Days from your instruction.
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5.13. If you delete your User’s Account, it will not affect any applications you filed in
reply to Job Announcements before the deletion.
5.14. We reserve the right to delete your User’s Account in the following cases:
5.14.1. if you breach any material provisions of these Rules or the law,
5.14.2. if we have reliable information that the data you provided when setting up a
User’s Account is false or infringes third party personality rights,
5.14.3. there is any other reason which objectively prevents us from providing the
Services.
5.15. Before we delete your User’'s Account in the cases specified in section 5.14
above, we will send you a three Business Days’ prior notice warning that your
Account will be deleted.

REPLYING TO JOB ANNOUNCEMENTS

6.1. You can reply to Job Announcements posted on the Website by choosing a Job
Announcement and clicking the “Apply” or equivalent button. Then you will either be
redirected to the Announcer’s external recruitment system or asked to fill in a
recruitment form on the Website.

6.2. You can reply to Job Announcements posted on the Website as soon as you have
logged in to your User’s Account through your User’s Profile.

6.3. When replying to a Job Announcement, you should provide your true data.

6.4. Each time you apply for a job otherwise than through a third party recruitment
system, you will receive a confirmation of having filed an application in reply to a Job
Announcement by email sent to your address specified in the application form or that
assigned to your User’s Account.

6.5. Under a Job Announcement, there is a ,Show more” or equivalent button, which will
enable you to learn more about the Announcer which posted a given Job
Announcement and you can review the Announcer’s privacy notice regarding the
recruitment process.

COPYRIGHTS

7.1. All graphic elements, technical solutions and other components of the Website are
legally protected by copyright and neighbouring rights vested in us or other
authorised parties.

7.2. No third parties are authorised to copy, modify, reproduce, distribute or download the
Website in whole or in part.

7.3. Any use by anyone, without our express written consent, of any elements
constituting the content of the Website constitutes a breach of our copyrights and our
sui generis right in databases and will result in civil and criminal liability. In particular,
no one may automatically extract any data from the Website without our express
written consent.

LIABILITY

8.1. RocketJobs.pl does not bear any liability for the content of the Job Announcements
published. The Announcer bears full liability for the content of the Job
Announcements published by it or on its behalf. You acknowledge that the
Announcer may amend the Job Announcements at any time, also after you have
sent an application in reply thereto.

8.2. We do not guarantee that the Announcer will reply to your application or will contact
you.
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8.3. We have the right to take the Website offline for maintenance but we will warn you
of that in advance, to the extent practicable, by means of a message displayed on
the Website.

8.4. You are obliged to comply with the provisions of these Rules.

8.5. You are obliged to use the Website in a lawful manner and in accordance with good
morals, taking into account the respect of personality rights as well as intellectual
property rights of third parties.

8.6. You are obliged to provide true data in the application form and in your User’s
Account.

8.7. You must not post any illegal content on the Website, including but not limited to,
content infringing the personality rights of third parties, content inciting hatred for
racial, ethnic or religious reasons, content violating generally accepted social norms
and/or the law.

8.8. You must not post any content constituting a purchase or sale offer on the Website,
including in particular you must not trade in any items whose trading is illegal.

8.9. We undertake activities in order to ensure the correct operation of the Website to the
extent resulting from the current technical knowledge and we undertake to
immediately repair any malfunctioning of the Website as reported by the Users.

8.10. If any content published on a page of the Website infringes your personality rights
or those of another individual, or if it has features of an abuse (incites hatred, violates
the generally accepted social norms and/or the law), you can give us notice of such a
breach or abuse by sending us an email to the following address:
team@rocketjobs.pl.

8.11. As soon as we receive a complaint or notice of a potential breach or abuse, we
will undertake immediate action in order to repair any malfunctioning of the Website
or remove any content causing such a breach or abuse, as the case may be.

8.12. We are liable for the content posted by Logged-in Users only provided that we are
informed of its illegality, in accordance with the provisions of these Rules.

8.13. In the event that we receive a notice of illegality of any posted content, we reserve
the right to delete any comments posted by the Users, in particular those with
inadequate content or comments that may constitute a breach of the applicable laws
or these Rules, if, based on a notice from a third party or competent authorities, such
comments are found to be a potential breach of the applicable laws and/or these
Rules.

PERSONAL DATA PROTECTION

9.1. We are the Controller of your personal data processed as part of the provision of the
Services through the Website.

9.2. We are processing data in accordance with the law, including in particular the GDPR.

9.3. The data is processed by us in particular in order to provide the Services through the
Website, including in order to ensure the due quality of services, to monitor and
verify the correctness of the Services provided — for their duration (Article 6 (1) b) of
the GDPR).

9.4. The detailed rules for personal data processing and protection of your privacy are set
out in the “Privacy Policy” document which is available at
https://rocketjobs.pl/terms-and-privacy-policies.

RIGHT OF RESCISSION

10.1. You have the right to rescind the Contract for the provision of the Services within
14 days without stating a reason. The time limit for rescinding the Service provision
Contract will expire 14 days after its conclusion.
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10.2. In order to exercise your right to rescind the Service provision Contract, you
should inform us about your decision in an unambiguous statement.

10.3. You can send us your statement of rescission in a documentary form (email) to
the following address: team@rocketjobs.pl.

10.4. In order for the time limit for rescission to be observed, it is enough that you send
us a notice that you exercise your right of rescission before the expiry of such time
limit.

10.5. If you paid for the Services provided through the Website, we will refund you all
the received payments in the event that you rescind the Contract in accordance with
sections 10.1.-10.4. The amounts paid will be refunded immediately, and in any case
no later than 14 days from the day on which we were informed about your decision to
exercise your right to rescind the Contract.

10.6. Your money will be refunded via the same channels as those you used in the
original transaction, unless you gave us your express consent for another solution; in
any case, you will not be charged for the refund.

10.7. If you requested any paid Services to be provided to you before the expiry of the
time limit for Contract rescission, you will pay us an amount proportional to the scope
of Services provided up to the moment you informed us of the Contract rescission.

COMPLAINTS

11.1. You can send us complaints concerning the operation of the Website at any time.

11.2. Complaints can be submitted by email to the following address:
team@rocketjobs.pl.

11.3.  We will handle your complaints within 21 days from the date we receive them.

11.4. You will receive information about the manner in which we handle your complaint
by email to the address from which you sent your complaint, unless you specify a
different method of communication in your complaint.

12. FINAL PROVISIONS

12.1. These Rules will come into effect on April 13th, 2023.

12.2. These Rules may be amended. Each time the Rules are amended, you will be
informed by email sent to the address you specified, to which we will attach a link to
the amended Rules as well as by a message displayed on the Website.

12.3. Amendments to the Rules will come into effect no less than seven days from the
date the amended Rules are made available on the Website.

12.4. If you continue to use the Website after the amended Rules have come into effect,
you will be deemed to have accepted such amendments, provided that the
previously binding provisions will continue to apply to Contracts concluded before the
effective date of the amended Rules.

12.5. You can access the current version of these Rules at any time, using the tab on
the Website which enables you to obtain, display and save the content of these
Rules through your IT system, including you can print it out at any time.

12.6. Any matters left unregulated in these Rules will be governed by the generally
applicable Polish laws, in particular the Civil Code and the Act on Providing Services
by Electronic Means.
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